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1) Γνώση αντικειμένου - Προοπτική εξέλιξης

2) Οργανωτικές ικανότητες - Διοικητικά προσόντα

3) Ενδιαφέρον - Δημιουργικότητα

4) Εργασιακές σχέσεις - Συμπεριφορά

5)



Αποτελέσματα - Επιδόσεις

ΣΥΝΟΛΟ



Κριτήρια Αξιολόγησης
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21-60 Χρήζει εκπαίδευσης - Επαναξιολόγησης

61-80 Ικανοποιητικός με περιθώρια βελτίωσης 

81-100 Εκτελεί τα καθήκοντά του κατά υποδειγματικό τρόπο 

*ΚΛΙΜΑΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1-20 Μη αποδεκτός


